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О СЕБЕ

IT-рекрутер с опытом 6 лет: закрываю вакансии разработчиков, аналитиков и QA от junior до
lead. Ищу через hh.ru, LinkedIn и профессиональные сообщества, веду воронку в ATS. Помогаю
нанимающим менеджерам формулировать профиль кандидата и держу их в курсе по каждой
вакансии.

НАВЫКИ

IT-рекрутинг, Boolean search, Sourcing, Интервью по компетенциям, Huntflow, hh.ru, LinkedIn, Employer branding, Аналитика
воронки найма, Оффер-менеджмент, Работа с нанимающими менеджерами, Онбординг

ОПЫТ РАБОТЫ

Продуктовая IT-компания «Облако»
IT-рекрутер

Июн 2022 — По настоящее время

Закрываю технические вакансии для 6 продуктовых команд, параллельно веду 10–12 позиций.

Закрыла 54 вакансии за 2024 год, средний срок — 28 дней
Снизила долю отказов от офферов с 20 до 8% за счёт прозрачной вилки и сроков
Запустила реферальную программу — 30% наймов по рекомендациям
Настроила отчёты по воронке в Huntflow, руководители видят статус каждой вакансии
Организовала 3 митапа для разработчиков — база кандидатов выросла на 900 контактов

IT-рекрутинг  Huntflow  Sourcing  Employer branding

Кадровое агентство «Кадры»
Младший рекрутер

Сен 2020 — Май 2022

Вела массовый подбор для ритейла и логистики, проводила первичные интервью.

Проводила до 40 телефонных интервью в неделю
Закрывала 25–30 позиций линейного персонала в месяц
Сократила срок выхода сотрудника с 14 до 9 дней за счёт скрипта первичного интервью

hh.ru  Интервью по компетенциям

ОБРАЗОВАНИЕ

РГГУ Сен 2016 — Июн 2020

Психология

ЗНАНИЕ ЯЗЫКОВ

Русский — Носитель

Английский — B1

КУРСЫ

IT-рекрутинг: технический минимум для рекрутера Онлайн-курс, 2 месяца | 2022-08-01

Sourcing: Boolean search и поиск в соцсетях Онлайн-интенсив | 2023-02-01


